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Travaux d’étude

Etudes en lien avec les pratiques de conseil en orientation :
— Le débat argumente

— Freins et leviers dans l'usage des TICO, en collaboration
avec le PRAO

— Pratigues coopératives des conseillers de Cités des métiers

— Travaux ayant mis I’analyse de I'activité au service des
pratiques.
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Travaux d’étude

Développement, adaptation ou validation d’outils d’évaluation :
— Le PGI, outil d’évaluation des intéréts

— Le QERPS (questionnaire d'évaluation des risques
psychosociaux au travail)

— Le Lycam: Le lycée ca m'intéresse, outil de dépistage du
décrochage

— Le SPPA, outil d’évaluation de I'estime de soi pour
adolescents de Harter

— Le WISC-IV : analyse des erreurs
— Evaluation contextualisée des processus cognitifs
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Travaux d’étude

Etudes sur la thematique orientation, sexe et genre :

— Division sexuée de 'orientation et procédures
d’orientation

— Effet du genre grammatical sur I'évaluation des intéréts et
les SEP (nous allons intervertir ces deux présentations par
rapport au programme originairement prévu)

— Genre et handicap

— Division sexuée de 'orientation et sentiment d’injustice
— L’orientation des garcons et leur rapport au féminin

— Le sex typage des héros de fiction TV.
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Travaux d’étude

Etudes en lien avec l'orientation des adultes :
— Les compétences émotionnelles en bilans de compétences

— Typologie des besoins en orientation de carriere des
bénéficiaires de bilans de compétences

— Elaboration d'un modele de la "compétence a s'orienter”
en collaboration avec un important organisme paritaire

— Partenariat avec la Fédération nationale des CIBC

— Travaux sur les cadres en transition vers le secteur de I'ESS
avec I'APEC.
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Travaux d’étude

Etudes en lien avec la créativité :
— Creéativité et compétence a s’orienter tout au long de la vie
— Incertitude positive et prise de décision créative
— Utilisation de la métaphore en entretien d’orientation.

Construction d'un modele psychopédagogique pour s'approprier
le sens de l'école: étude des liens entre le sens de I'école et
lI'adaptation dans la lutte contre le décrochage scolaire au
lycée.
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Pratigues innovantes en orientation

Elles sont expérimentées dans le cadre de la consultation pilote.

- Entretiens mi-carriere

- Accueil de jeunes confronteés au handicap ou a des difficultés
d’apprentissage, ou « tout venant » avec développement de
pratiques originales

- Dispositif sens de la vie et sens du travail.

Ces pratiques donnent lieu a expérimentation, formalisation,
transmission. A titre d’exemples:

- un article sur I'entretien de mi-carriere dans le cadre du
séminaire transverse du Centre de Recherche sur le Travail et
le Développement

- un livre sur le sens de la vie présentant le dispositif sens de la
vie et sens du travail.

Oppio-Inetop-Cham Innover en orientation 2015



Le centre de ressources en orientation
Thierry Boy

Rappel de ses trois missions : formation, recherche et
conservation.

Un travail d’archivage en cours pour un repérage de plus en plus
efficace
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Diffusion d’information et
rayonnement

- Formation continue ces deux dernieres années :
environ 500 stagiaires
exemples de formations nouvelles et a venir:
- sentiment d'efficacité personnelle (SEP) et orientation

- outils méthodologiques et pratiques de l'entretien de
conseil en évolution professionnelle

- analyser les ressources et les risques psychosociaux
dans le travail : formation a un nouveau questionnaire
pour les diagnostics individuels ou organisationnels

- sens de la vie, sens du travail avec la proposition a la
rentrée 2015 d'un stage débouchant sur une
certification
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Diffusion d’information et
rayonnement

- Organisation du colloque « Travailler, s’orienter : quel(s) sens
de vie ? » : 300 participants

- Communication dans des congres scientifiques et congres de
praticiens, nationaux et internationaux. Exemples :

- Congres International de Psychologie appliquée
- Journées Internationales de Psychologie Différentielle

- Association Internationale de Psychologie du Travail de
Langue Francaise

- Biennale Internationale de I'Education, de la Formation
et des Pratiques Professionnelles
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Diffusion d’information et
rayonnement

Publication réguliere d’articles dans des revues scientifiques et des revues de
praticiens

Publications d’ouvrages:
— Psychologie du conseil en orientation
— Les métiers ont-ils un sexe ?

— Psychologie de 'accompagnement. Concepts et outils pour développer
le sens de la vie et du travail

— The Construction of the Identity in 21st Century: A Festschrift for Jean
Guichard

— Qualité du travail, qualité au travail
— Un ouvrage en préparation sur I’évaluation en conseil d’orientation.
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The Construction
of the Identity in
2I°t Century

Al Eestschraft for Jean Guichard
Annamaria Di Fabio

Jean-Luc Bernaud

Editor
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Quelgues commentaires

Articulation entre recherches et pratiques: ’'Oppio et I’équipe
orientation du Centre de Recherche sur le travail et le
Développement s’appuient mutuellement.

Variété :
- des themes

- des épistémologies et des méthodologies: approches
qualitatives et quantitatives...

- des publics sur lesquels portent les travaux: orientation tout
au long de la vie

- des professionnels qu’ils sont susceptibles d’intéresser:
collaborations.
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Quelgues commentaires

Collaborations:
- qgcadémies et CIO

- etablissements d’enseignement supérieur: universités Paris 6,
Paris 10, Paris 11; Ecole nationale supérieure de Création
Industrielle; Telecom Paristech

- structures liées au conseil des adultes : la fédération nationale
des CIBC

- Associations: ’Agence de développement des relations
interculturelles pour la citoyenneté

- Editeurs de tests

- le PRAO, le réseau des CDM
- L’Onisep.
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Tendances a venir

- Innovation

- Orientation tout au long de la vie

- Développement de notre réseau
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