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Plan de lPlan de l ’’ interventionintervention

•• Eclairage thEclairage thééorique sur lorique sur l’’estime de soiestime de soi

•• Description de lDescription de l’’outil et de ses qualitoutil et de ses qualitéés s 
psychompsychoméétriquestriques

•• RRééflexion sur son utilisation possible dans flexion sur son utilisation possible dans 
le cadre dle cadre d’’une pratique en orientationune pratique en orientation
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Eclairage thEclairage th ééoriqueorique

•• QuQu’’estest --ce que lce que l ’’estime de soiestime de soi ??

-- Une dimension de lUne dimension de l’’identitidentitéé

-- Des jugements positifs et/ou nDes jugements positifs et/ou néégatifs sur les gatifs sur les 
reprrepréésentations du soisentations du soi

-- Le sentiment dLe sentiment d’’avoir de la valeuravoir de la valeur
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•• Estime de soi globale et estime de soi Estime de soi globale et estime de soi 
spsp éécifiquecifique : quelles diff: quelles diff éérencesrences ??

-- UnidimensionalitUnidimensionalitéé//multidimensionalitmultidimensionalitéé

-- IndIndéépendante du contexte/relatif pendante du contexte/relatif àà des des 
domaines de viedomaines de vie

-- LL’’estime de soi globale, un sentiment sur soi estime de soi globale, un sentiment sur soi 
qui a sa propre spqui a sa propre spéécificitcificitéé
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•• Estime de soi globale et sentiment Estime de soi globale et sentiment 
dd’’efficacitefficacit éé personnelle (Sep)personnelle (Sep) : quelles : quelles 
diffdiff éérencesrences ??

-- Estime de soi globale et Sep Estime de soi globale et Sep 

-- Estime de soi spEstime de soi spéécifique et Sepcifique et Sep
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•• La construction de lLa construction de l ’’estime de soi au estime de soi au 
cours de lcours de l ’’adolescenceadolescence

-- AccAccèès aux ops aux opéérations formelles et rrations formelles et rééflexion flexion 
sur soisur soi

-- Une vision plus fine du soiUne vision plus fine du soi

-- Un sentiment de valeur plus abstrait, nuancUn sentiment de valeur plus abstrait, nuancéé, , 
individualisindividualiséé
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•• Evolution de lEvolution de l ’’estime de soiestime de soi

-- Des rDes réésultats trsultats trèès divergents et confuss divergents et confus

-- Transition Enfance/AdolescenceTransition Enfance/Adolescence

-- Accumulation de transitions/expAccumulation de transitions/expéériences riences 
nnéégativesgatives

-- Evolution au cours de lEvolution au cours de l’’adolescenceadolescence
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•• Des diffDes diff éérences entre filles et garrences entre filles et gar ççonsons

A. Estime de soi globaleA. Estime de soi globale

B. Estimes de soi spB. Estimes de soi sp éécifiquescifiques

-- Apparence physique et compApparence physique et compéétences tences 
athlathléétiquestiques

-- AmitiAmitiéé et Conduiteet Conduite

-- CompCompéétences scolaires, Comptences scolaires, Compéétences tences 
dans le travail, Attrait dans les relations dans le travail, Attrait dans les relations 
amoureusesamoureuses
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•• Estime de soi et autres dimensions Estime de soi et autres dimensions 
psychologiques ou comportementalespsychologiques ou comportementales

-- BienBien--être psychologique et santêtre psychologique et santéé physiquephysique

-- Adaptation sociale et scolaireAdaptation sociale et scolaire

-- OrientationOrientation
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ObjectifsObjectifs
Applications pour le COP (Applications pour le COP (BariaudBariaud, 2006):, 2006):

-- RepRepéérer les adolescents qui se rer les adolescents qui se 
ddéévalorisent valorisent àà ll’’excexcèèss

-- Identifier ceux qui sont irrIdentifier ceux qui sont irrééalistes dans alistes dans 
ll’’apprapprééciation de leurs compciation de leurs compéétencestences

-- DDéécouvrir chez un adolescent des couvrir chez un adolescent des 
domaines de valorisation de soi domaines de valorisation de soi 
insoupinsoupççonnonnéés dans le cadre scolaires dans le cadre scolaire
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Outil et qualitOutil et qualit éés s 
psychompsychom éétriquestriques
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•• SPPA (Self perception profile for SPPA (Self perception profile for 
adolescents) cradolescents) créééé par S. par S. HarterHarter aux Etatsaux Etats--
Unis, 1988Unis, 1988

•• Traduit en France par F. Traduit en France par F. BariaudBariaud (OSP, (OSP, 
2006)2006)

•• Disponible sur Disponible sur 
http://osp.revues.org/1130?file=1http://osp.revues.org/1130?file=1
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Le questionnaireLe questionnaire

•• Il permet dIl permet d’é’évaluer le sentiment quvaluer le sentiment qu’’a le a le 
jeune de ses compjeune de ses compéétences dans huit tences dans huit 
domaines, ainsi que le sentiment qudomaines, ainsi que le sentiment qu’’il a de il a de 
sa valeur globale.sa valeur globale.

•• 9 sous 9 sous ééchelles, 45 itemschelles, 45 items

•• Les 8 dimensions :Les 8 dimensions :
1.Comp1.Compéétence scolairetence scolaire

2. Adaptation sociale2. Adaptation sociale
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3. CompCompéétence athltence athléétiquetique
4. Apparence physique4. Apparence physique
5. Comp5. Compéétence dans le travailtence dans le travail
6. Attrait dans les relations amoureuses6. Attrait dans les relations amoureuses
7. Conduite7. Conduite
8. Amiti8. Amitiéé intimeintime
9. Valeur globale de soi9. Valeur globale de soi
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Etudes de validationEtudes de validation

•• Le recueil de donnLe recueil de donnéées a es a ééttéé rrééalisaliséé auprauprèès s 
des CIO sur ldes CIO sur l’’annannéée scolaire 2013e scolaire 2013--2014 2014 
dans 12 ddans 12 déépartementspartements

•• 953 953 ééllèèves (48,9% dves (48,9% d’’hommes, 50,9% de hommes, 50,9% de 
femmesfemmes ; 2 sujets n; 2 sujets n’’ayant pas renseignayant pas renseignéé le le 
sexe)sexe)

•• ÂgÂgéés de14,7 anss de14,7 ans en moyenneen moyenne
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ValiditValidit éé interne : alphas de interne : alphas de CronbachCronbach
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ValiditValidit éé interne : CITCinterne : CITC
•• LL’’indicateur permettant dindicateur permettant d’’apprappréécier le rattachement cier le rattachement 

dd’’un item un item àà une une ééchelle est la Corrchelle est la Corréélation Item/Test lation Item/Test 
corrigcorrigéée (CITC). Cette corre (CITC). Cette corréélation est calcullation est calculéée entre e entre 
ll’’item et la note sur litem et la note sur l’é’échelle en chelle en ééliminant lliminant l’’item item 
considconsidéérréé. La CITC estime la qualit. La CITC estime la qualitéé de lde l’’information information 
apportapportéée par le par l’’item.item.

•• Les CITC sont majoritairement Les CITC sont majoritairement éélevlevéées. Seuls es. Seuls 
quelques items ont des CITC acceptables et un seul quelques items ont des CITC acceptables et un seul 
prpréésente un faible CITC (item 25 dans lsente un faible CITC (item 25 dans l’é’échantillon de chantillon de 
LGT)LGT)

•• Notons que pour les trois Notons que pour les trois ééchantillons, lchantillons, l’’item 25 item 25 
prpréésente une corrsente une corréélation plus forte avec llation plus forte avec l’é’échelle chelle 
Physique.Physique.
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Structure des Structure des ééchelleschelles
•• Un exemple de matrice de corrUn exemple de matrice de corréélations entre les lations entre les 

ééchelles, chelles, ééchantillon des collchantillon des colléégiensgiens

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

1,00,33**,42**,52**,18**,71**,43**,54**,40**Valeur 
globale

1,00,10*,29**,12*,21**,19**,42**,15**Amitié

1,00,14**,14**,29**,15**,19**,38**Conduite

1,00,17**,53**,45**,50**,22**Amour

1,00,14**,16**,16**,12*Boulot

1,00,47**,47**,25**Physique

1,00,38**,23**Sport

1,00,24**Acceptation 
sociale

1,00Scolaire
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ValiditValidit éé structuralestructurale
•• Analyse factorielle confirmatoire, rAnalyse factorielle confirmatoire, r ééalisalis éée e 

avec AMOS v17, SPSSavec AMOS v17, SPSS

•• LL’’analyse factorielle confirmatoire (Chianalyse factorielle confirmatoire (Chi²²=3301,93, =3301,93, 
ddlddl=909, p<0.001)=909, p<0.001)

•• Comparative Fit Index (CFI) = 0.85Comparative Fit Index (CFI) = 0.85 ; ; 
•• AdjustedAdjusted GoodnessGoodness--ofof--Fit Index (AGFI) = 0.81Fit Index (AGFI) = 0.81 ;;
•• RootRoot--meanmean--squaresquare--errorerror of approximation of approximation 

(RMSEA)=0.05) tend (RMSEA)=0.05) tend àà confirmer le modconfirmer le modèèle le 
ththééorique même si le  Chiorique même si le  Chi²² est significatif, du fait est significatif, du fait 
du nombre du nombre éélevlevéé de participants. Le CFI est de participants. Le CFI est 
proche de 0,90 qui tend proche de 0,90 qui tend àà montrer une montrer une 
harmonisation entre le modharmonisation entre le modèèle thle thééorique et les orique et les 
donndonnéées observes observéées. es. Le RMSEA est bonLe RMSEA est bon. . 

²χ ²χ
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ValiditValidit éé structuralestructurale
•• Analyse factorielle exploratoireAnalyse factorielle exploratoire

��9 facteurs avec une valeur propre sup9 facteurs avec une valeur propre supéérieure rieure àà 1, 1, 
qui expliquent 58,32% de la variance.qui expliquent 58,32% de la variance.

��Cinq facteurs sont exactement identiques au Cinq facteurs sont exactement identiques au 
modmodèèlele ::
–– la compla compéétence scolairetence scolaire
–– ll’’acceptation socialeacceptation sociale
–– le sportle sport
–– ll’’amouramour
–– et let l’’amitiamitiéé

�� Le facteur 1 comprend 11 items et rassemble les Le facteur 1 comprend 11 items et rassemble les 
deux deux ééchelles chelles «« physiquephysique »» et et «« valeur globalevaleur globale »»
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ValiditValidit éé diffdiff éérentielle selon le sexerentielle selon le sexe
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ValiditValidit éé concouranteconcourante
Avec lAvec l ’é’échelle dchelle d ’’estime de soi de Rosenbergestime de soi de Rosenberg

•• Tous les Tous les ééllèèves de lves de l’é’échantillon ont passchantillon ont passéé le le 
questionnaire SPPA et lquestionnaire SPPA et l’é’échelle dchelle d’’estime de estime de 
soi de Rosenberg (Rosenberg, 1965). Csoi de Rosenberg (Rosenberg, 1965). C’’est est 
une une ééchelle qui comprend 10 items (chelle qui comprend 10 items (ééchelle chelle 
unidimensionnelle). unidimensionnelle). 

��corrcorréélation trlation trèès s éélevlevéée entre les deux (r=.71).e entre les deux (r=.71).
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Avec le STAIAvec le STAI --Y de Y de SpielbergerSpielberger
CC’’est une est une éépreuve qui permet preuve qui permet 

dd’é’évaluer lvaluer l’’anxianxiééttéé passagpassagèère re 
((éétat) et habituelle (trait). Elle tat) et habituelle (trait). Elle 
comprend 2 comprend 2 ééchelles de 20 items chelles de 20 items 
chacune.chacune.

��corrcorr éélationslations nnéégatives gatives 
significativessignificatives entre toutes les entre toutes les 
soussous--ééchelles du SPPA et les chelles du SPPA et les 
scores dscores d’’anxianxiééttéé (sauf pour (sauf pour 
ll’é’échelle boulot du SPPA et le chelle boulot du SPPA et le 
STAISTAI--Y Etat).Y Etat).
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•• CorrCorr éélations avec les rlations avec les r éésultats scolairessultats scolaires
��corrcorréélations positives et significatives entre lations positives et significatives entre 

ll’é’échelle dchelle d’’estime de soi scolaire et les estime de soi scolaire et les 
rréésultats scolaires dans toutes les disciplines sultats scolaires dans toutes les disciplines 
(sauf arts plastiques)(sauf arts plastiques)

De .21 (arts plastiques et EPS) De .21 (arts plastiques et EPS) àà .52 (moyenne .52 (moyenne 
ggéénnéérale)rale)

Estime de soi en 
sport

Moyenne EPS
R=.43
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Quelle utilisation de cet outil dans Quelle utilisation de cet outil dans 
la pratique en orientation?la pratique en orientation?

•• Comme le prComme le préécise F. cise F. BariaudBariaud (2006), on (2006), on 
manquait dmanquait d’’outils outils éévaluant le concept de soi valuant le concept de soi 
alors qualors qu’’il est central dans la pratique en il est central dans la pratique en 
orientation.orientation.

•• Ce questionnaire multidimensionnel permet Ce questionnaire multidimensionnel permet 
dd’’obtenir des indications intobtenir des indications intééressantes pour le/la ressantes pour le/la 
praticienpraticien--nene sur les domaines de vie dans sur les domaines de vie dans 
lesquels un adolescent pense avoir le plus, et le lesquels un adolescent pense avoir le plus, et le 
moins, de compmoins, de compéétencestences
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Proposition de restitutionProposition de restitution

��Comment prComment préésenter les rsenter les réésultats?sultats?

��Deux cadres possibles:Deux cadres possibles:
�� Restitution collectiveRestitution collective

�� Restitution individuelleRestitution individuelle

��ComplComplééments possiblesments possibles
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PrPréésentation des rsentation des r éésultatssultats
•• Distribution dDistribution d’’une feuille de restitutionune feuille de restitution

•• Explication des Explication des ééchelleschelles

•• AutoAuto--positionnementpositionnement
��Prendre 2 stylos de couleur diffPrendre 2 stylos de couleur difféérenterente

��Demander au sujet de se situer sur une Demander au sujet de se situer sur une éétoile toile 
pour chaque domainepour chaque domaine

��DD’’une couleur lune couleur l’’importance de ce domaine importance de ce domaine 
pour lui/elle dans leur viepour lui/elle dans leur vie

��DD’’une autre couleur: sune autre couleur: s’’il/elle se sent il/elle se sent 
compcompéétenttent--ee
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SuiteSuite

��Leur donner leur profilLeur donner leur profil

��Reporter ce profil sur lReporter ce profil sur l’é’étoile avec un stylo toile avec un stylo 
dd’’une 3une 3èèmeme couleurcouleur

��Leur demander dLeur demander d’’examiner les concordances examiner les concordances 
et les et les éécartscarts
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Deux cadres de restitution Deux cadres de restitution 
possiblespossibles

• Restitution collective :Restitution collective :

��PrPréésenter le contexte, le questionnairesenter le contexte, le questionnaire

��Leur proposer de sLeur proposer de s’’ exprimer sur leurs exprimer sur leurs 
impressions par rapport impressions par rapport àà la passationla passation

��PrPréésentation des rsentation des réésultatssultats

��Les complLes complééments possiblesments possibles

1
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Restitution individuelleRestitution individuelle

•• Reprendre les Reprendre les éétapes de la restitution tapes de la restitution 
collectivecollective

•• Puis possibilitPuis possibilitéés de travailler les points s de travailler les points 
suivantssuivants
oo Le vLe véécu de la passationcu de la passation

oo Ce qui lCe qui l’’a particulia particulièèrement rement intintééressresséé--ee

oo Ce quCe qu’’il/elle se pose comme question sur son il/elle se pose comme question sur son 
profil ou sur son orientationprofil ou sur son orientation
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Restitution individuelle: SuiteRestitution individuelle: Suite

oo Lui donner son profilLui donner son profil

oo Lui demander de reporter ses rLui demander de reporter ses réésultats sur la sultats sur la 
feuille feuille «« EtoileEtoile »»

oo Que pense tQue pense t--il/elle de son profil?il/elle de son profil?

oo Examiner avec lui/elle chacune des sousExaminer avec lui/elle chacune des sous--
dimension, lui demander ce qudimension, lui demander ce qu’’il/elle peut en il/elle peut en 
diredire
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Restitution individuelle: SuiteRestitution individuelle: Suite

oo Lui demander sur quel thLui demander sur quel thèème il/elle souhaite me il/elle souhaite 
ss’’arrêter et approfondirarrêter et approfondir

oo Examiner les scores dans les sousExaminer les scores dans les sous--ééchelles chelles 
et les mettre en relation avec le score de la et les mettre en relation avec le score de la 
valeur de soi globalevaleur de soi globale

oo Comparer le positionnement de chacune des Comparer le positionnement de chacune des 
sous sous ééchelles avec lchelles avec l’’importance que le/la importance que le/la 
jeune accorde jeune accorde àà chacunechacune

oo Revenir sur des items important pour le sujetRevenir sur des items important pour le sujet
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ComplCompl ééments possiblesments possibles

oo Proposer un Proposer un ééchange de point de vue sur change de point de vue sur 
chacun des thchacun des thèèmesmes

oo LL’’inviter inviter àà identifier des thidentifier des thèèmes importants mes importants 
pour lui/elle et absents du questionnairepour lui/elle et absents du questionnaire

oo Les valeurs importantes pour lui/elleLes valeurs importantes pour lui/elle

oo Que dQue déécouvrentcouvrent--il/elle de luiil/elle de lui--même/dmême/d’’elleelle--
même?même?

oo Que dQue déécouvrecouvre--tt--il/elle dil/elle d’’important pour son important pour son 
orientation?orientation?
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Merci de votre attention

Pour obtenir le manuel, merci d’adresser un 
mail à :

katia.terriot@cnam.fr


