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16PF5 - (1995)

Auteur-rice-s

Mary T RUSSEL et Darcie L KAROL (Institute for Personality and Ability Testing
Inc.). Adaptation francaise ECPA

Editeur Diffusé par Performance Assessment Network Inc. (PAN) depuis le 1/06/2016
Objectif Evaluer la personnalité des adultes
Description e Questionnaire d’auto-évaluation : 185 items

e 3 modalités de réponse

e 16 facteurs primaires : Cordialitée-Chaleur, Raisonnement, Stabilité émotionnelle,
Dominance, Vivacité, Conscience et Respect des conventions, Assurance en
société, Sensibilité

e 5 facteurs globaux : Extraversion, Anxiété, Dureté-Intransigeance, Indépendance
et Contrdle de soi.

e Et 1 échelle de désirabilité

Public concerné

Adultes (a partir de 16 ans)

Etalonnages

Manuel (1995) : En 10 classes normalisées, 3 Etalonnages : Echantillon total,
Femmes et Hommes.

Normes (PAN) Grande-Bretagne Hommes et Femmes (2011)

Modeéle théorique

Travaux de Cattell sur l'identification des traits primaires de personnalité par
I'analyse factorielle ==> Création du 16PF en 1949

Passation et
correction

Individuelle ou collective, de 35 et 50 minutes, version on line (Plateforme PAN).
Correction informatisée obligatoire avec rapports de restitution.

Communication
des résultats

Plusieurs types de rapports de restitution sont proposés par PAN : Rapport de Profil,
d'Interprétation, de Compétences, de Profil et d'Interprétation pour le milieu
professionnel.

Matériel Edité par les ECPA (1995) : Manuel (139 pages), livret questionnaire et feuille de
passation.
Etudes e Sensibilité

psychométriques

o Fidélité : Consistance interne
e Validité : Inter-corrélations et structure hiérarchique des facteurs et des sous-
dimensions

Conditions e Psychologues

d’acquisition et e Avec validation d'une formation

d’utilisation

Avantages e Modeéle de Cattell et Big Five
e Richesse de I'outil sur le plan clinique (16 facteurs et 5 facteurs globaux)
e Rapports de restitution détaillés

Limites e Faiblesse de certaines échelles en termes de fidélité.

e Pas d'éditeur en France
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