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Fiche annexe à l’ouvrage : L’ORIENTATION SCOLAIRE 

ET PROFESSIONNELLE : PRATIQUES D’ÉVALUATION 

(2018). Philippe Chartier, Katia Terriot et Pierre Vrignaud 

(dir.) MARDAGA - Supérieur -  

ÉPREUVE DE DÉCISION VOCATIONNELLE EDV-9 (formes S et I) (2009) 
  
Auteur Yann FORNER 

Editeur  eurotest éditions 

Objectif Evaluer l’intensité de l’état d’indécision vocationnelle ressentie par les personnes et 

l’importance des facteurs explicatifs.  

 

Description Deux formes de questionnaire d’auto-évaluation : Scolaire (S) et Insertion (I) 
 

La forme S comporte 52 items (4 modalités de réponses) et permet de mesurer 6 

facteurs : le manque de Développement Vocationnel, de Connaissance de soi, 

d’Information, l’absence de Méthode, des Anticipations trop pessimistes et des 

Obstacles externes.  

La forme I comporte 43 items (2 modalités de réponse) et permet de mesurer 8 facteurs 

d’indécision : les 6 de la forme S, plus le Désinvestissement du travail et la Personnalité 

indécise 

Public concerné Forme S : Adolescent·e·s et jeunes adultes scolarisés (de la 4e au 1er cycle universitaire) 

Forme I : Jeunes en recherche d’insertion ou déscolarisés 

 

Etalonnages Forme S : Etalonnages en 10 classes pour l’ensemble de l’échantillon, par sexe et par 

niveau scolaire (Collège/Lycée) 

Forme I : Etalonnages en 5 classes pour l’ensemble de l’échantillon   

 

Modèle 

théorique  

Approche multifactorielle  

 

Passation et 

correction 

Individuelle ou collective – Temps de passation : entre 15 et 20 minutes  

Forme papier avec correction manuelle ou Version en ligne sur la Plate-forme i-

TestS d’Eurotests Editions 

 

Communication 

des résultats 

Interprétation : 5 études de cas figurent dans le manuel 

Communication : pas d’éléments  

 

Matériel Manuel (67 pages) et feuilles de réponses autoscorables 

Etudes 

psychométriques  
 Sensibilité 

 Fidélité : Consistance interne 

 Validité : de Contenu  

 

Conditions 

d’acquisition et 

d’utilisation 

 Psychologues (qui peuvent déléguer tout ou partie de l’utilisation de l’épreuve), 

mais sous leur responsabilité 

Avantages  Etudes de cas 

 Fondement théorique  

 

Limites   Qualités psychométriques : faiblesse de certaines dimensions et pas d’études de 

validité concourante et de stabilité temporelle.  

 

 


