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Fiche annexe à l’ouvrage : L’ORIENTATION SCOLAIRE 

ET PROFESSIONNELLE : PRATIQUES D’ÉVALUATION 

(2018). Philippe Chartier, Katia Terriot et Pierre Vrignaud 

(dir.) MARDAGA - Supérieur -  

NV7 –  Batterie multifactorielle d'aptitudes (1994) 

 

Auteurs Jean-Luc BERNAUD, Pascal PRIOU et Robert SIMMONET 

Editeur  Pearson TalentLens (Le nouveau nom des ECPA)  

Objectif Evaluer les principales aptitudes intellectuelles 

Description Batterie comprenant 10 subtests :  

 Raisonnement déductif 

 Raisonnement inductif 

 Raisonnement analogique  

 Raisonnement pratique-technique 

 Spatial 

 Problèmes 

 Opérations 

 Attention  

 Orthographe  

Tous ces subtests sont en temps limité et se présentent sous la forme de questionnaires 

type QCM  

 

Résultats :   

 Note pour chaque subtest 

 Deux notes globales : Efficience scolaire et efficience intellectuelle générale 

 Note de rapidité et de précision pour chaque subtest 

Public concerné Adolescent·e·s et adultes de niveau V à VI et éventuellement BAC PRO 

Etalonnages Etalonnages en 9 classes normalisées (stanines) : Totalité de l'échantillon, selon le 

niveau d'études (CAP/BEP et BAC PRO) et selon le sexe 

Modèle théorique   Adaptation d'épreuves existantes 

 Modèle hiérarchique 

Passation et 

correction 
 Passation : Individuelle ou collective, temps 1h30 minutes, feuille autoscorable.  

 Correction manuelle 

Communication des 

résultats 

Interprétation des résultats en 12 étapes avec quelques éléments sur la 

communication des résultats 

Matériel Manuel (64 pages), feuille de réponse et de profil autoscorable, cahier de test  

Etudes 

psychométriques  
 Sensibilité 

 Fidélité : Consistance interne (fidélité pair-impair) et homogénéité 

 Validité : Structurale et différentielle 

Conditions 

d’acquisition et 

d’utilisation 

 Psychologues  

 Formation qualifiante obligatoire pour les professionnel·le·s des ressources 

humaines  

Avantages  Plusieurs aptitudes et notes d'efficience scolaire et intellectuelle générale 

 Correction  

 Etudes de cas 

Limites   Etalonnages anciens  

 Faiblesse de la consistance interne de 2 subtests (Raisonnement pratique-technique 

et Problèmes) 

 


