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Fiche annexe à l’ouvrage : L’ORIENTATION SCOLAIRE 

ET PROFESSIONNELLE : PRATIQUES D’ÉVALUATION 

(2018). Philippe Chartier, Katia Terriot et Pierre Vrignaud 

(dir.) MARDAGA - Supérieur -  

QMF-6 Questionnaire de Motivation à la réussite en situation de Formation (2010) 

 

Auteur Yann FORNER 

Editeur  eurotests éditions 

Outil également publié dans la revue L’Orientation Scolaire et Professionnelle (OSP) 

(mars 2006,35,1) dans la rubrique « Cahiers outils, méthodes et pratiques 

professionnelles en orientation » 109-131 

 

Objectif Evaluer la motivation à la réussite en situation de formation  

Description Questionnaire d’auto évaluation (75 items) qui permet d'évaluer 3 dimensions de 

la motivation :  

 Le besoin de réussite 

 Le contrôle interne 

 La perspective temporelle 

Et un score total de motivation   

 

Items sous forme de phrase sociale, 5 modalités de réponse allant de « Tout à fait 

faux » à « Tout à fait vrai » 

 

Public concerné Adolescent·e·s et jeunes adultes  

Etalonnages En 11 classes normalisées et en déciles. Cinq étalonnages : Collège, lycée, lycée pro, 

formation en alternance et 1er cycle de l’enseignement supérieur 

 

Modèle théorique  Conception multidimensionnelle 

Passation et 

correction 

Individuelle ou collective, de 15 à 20 minutes, version papier ou en ligne.  

Communication 

des résultats 

Méthodes de Restitution participatives 

Matériel Manuel (80 pages), feuille de passation, étalonnages complémentaires 

Etudes 

psychométriques  
 Sensibilité 

 Fidélité : Consistance interne, Test-retest  

 Validité : De structure 

 

Conditions 

d’acquisition et 

d’utilisation 

 Psychologues  

Avantages  Fondement théorique  

 Etudes de cas 

 

Limites   Quelques faiblesses psychométriques (études françaises) en termes de fidélité et 

de validité 

 

 


